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Dopad aktivit na cilové skupiny

Jednorazové vzdélavaci aktivity (oteviené)

» Cilova skupina: pedagogicti a nepedaqgogqic€ti pracovnici

* Workshopy, ukazkové hodiny, sdileni zkusenosti

« Evaluace probéhla formou dotaznikového Setreni po
absolvovani aktivity

+ Témata: Logické hratky s jogou smichu; Kulturni
vyjadireni a povédomi, arteterapie ve vyuce; Moznosti

prace s zaky s naroénym chovanim; Digitalni

gramotnost v MS - predavani zkusenosti a sdileni

praxe; Formativni hodnoceni v praxi MS a dalsi
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Spokojenost s kvalitou lektora

Spokojenost s priibéhem celé aktivity

Spokojenost s uzitecnosti informaci

Spokojenost s praktickou aplikovatelnosti
informaci

Hodnoceno od ucastnikld aktivit Skalou 1-5, 5- nejvétsi spokojenost
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Dopad aktivit na cilové skupiny

Dlouhodobé implementacni aktivity

» Cilova skupina: pedaqgogicti a nepedaqgogqicti pracovnici

* 3 dlouhodobé implementacni aktivity

« Stali ucastnici aktivit — dlouhodoba spoluprace po

celou dobu projektu (vzdélavani, sdileni, implementace Jaké Vase kompetence byly béhem aktivity podpofeny
| zvySeny? (3 =20)

védomosti, znalosti v prisiusnem tematu [

apod v daném tématu)

« Evaluace probéhla formou dotaznikového Setireni pred

a po absolvovani aktivity organizacni schopnosti |

« Témata: rozsiri profesni kompetence pro praci se T e e ——
skupinou zaka (zakovské parlamenty); bezpecné on-

schopnost sdilet zkugenosti [

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

line chovani, digitalni vzdélavani; prace s nadanymi
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Dopad aktivit na cilové skupiny

Dlouhodobé implementacni aktivity

Myslite, ze doslo ke zvysSeni Vasich kompetenci
pro praci se skupinou / tfidou diky ucasti v
aktivité? (>=20)

= urcité ano
= spiSe ano
» spiSe ne
= urcité ne

Budete se ziskanymi znalostmi a dovednostmi
pracovat dal i po skon€eni projektu MAP? (3> =20)

= urcité ano
m spiSe ano
" spiSe ne
= urcité ne

,k
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Dopad aktivit na cilové skupiny

Dlouhodobé implementacni aktivity

» Cilova skupina: déti a zaci

* 2 dlouhodobé implementacéni aktivity

« Stali ucastnici aktivit — dlouhodoba spoluprace po
celou dobu projektu (vzdélavani, sdileni, implementace
apod v daném tématu)

« Evaluace probéhla formou dotaznikového Setreni pred

a po absolvovani aktivity

* Hodnoceno prostiednictvim dalSich cilovych skupin

Mistni akéni plan vzdélavani
ZAMBERK 1 KRALIK'Y



Dopad aktivit na cilové skupiny

Dlouhodobé implementacni aktivity

Myslite, Ze doslo ke zvySeni kompetenci déti a
zakl ZS ve spolupraci ve skupiné nebo v
oblasti kyberbezpeénosti? (> =9)

= urcité ano
= spiSe ano
© spiSe ne
® urcité ne
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Dopad aktivit na cilové skupiny

Dlouhodobé implementacni aktivity

» Cilova skupina: rodice, verejnost

* 1 dlouhodoba implementacni aktivity
« Stali ucastnici aktivit — dlouhodoba spoluprace po

celou dobu projektu (vzdélavani, sdileni, implementace

apod v daném tématu)
« Evaluace probéhla formou dotaznikového Setreni pred
a po absolvovani aktivity

* Hodnoceno prostiednictvim dalSich cilovych skupin
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Dopad aktivit na cilové skupiny

Dlouhodobé implementacni aktivity

Myslite, ze doslo ke zvySeni kompetenci u
rodic¢a zakl a verejnosti v oblasti
kyberbezpecénosti? (> =5)

= urcité ano
= spiSe ano
© spiSe ne

m urcéité ne
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Dopad aktivit na cilové skupiny

Strategické / akcni planovani

+ Cilova skupina: €lenové pracovnich skupin

* Evaluace probéhla formou dotaznikového Setreni

Co Vam ucast v Pracovni skupiné prinesla?

(2=20)

sdileni zkusenosti
komunikace s kolegy z tzemi

priklady dobré praxe od kolegu

zkuSenost s procesem tvorby mistniho
akéniho planu vzdélavani
moznost zvySovat Uroven ¢eského
Skolstvi v Uzemi
nové tipy a metody prace, které sdilim se
svymi kolegy

o
N
N

6 8 10 12 14 16 18 20

,k

Byla pro Vas ucast v
Pracovni skupiné pfinosna?

(2=20)

= urcité ano

= spiSe ano
spise ne

= urcité ne

Budete se ziskanymi
znalostmi a dovednostmi
pracovat dal i po skon€eni

projektu MAP? (3> =20)

= yrCité ano = spiSe ano

spise ne = yrcité ne

10%
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Dopad aktivit na cilové skupiny

Strategické / akcni planovani

+ Cilova skupina: élenové Ridiciho vyboru

Byla pro Vas Géast v Ridicim Budete se ziskanymi

« Evaluace probéhla formou dotaznikového $etieni vyboru pfinosna? (3 =10) znalostmi a dovednostmi

pracovat dal i po skoncéeni
projektu MAP? (3> =10)

Co Vam uéast v Ridicim vyboru pfinesla?

(2=10) = urcité ano = spiSe ano

sdileni zku$enosti spie ne = uréité ne

moznost zvySovat Uroven ¢eského
Skolstvi v Uzemi

= urcité ano

® spiSe ano
komunikace s kolegy z Gzemi o5

spise ne
zkuSenost s procesem tvorby mistniho

e - b = urcité ne
akéniho planu vzdélavani

priklady dobré praxe od kolegu

nové tipy a metody prace, které sdilim se
svymi kolegy

o
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©
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Mistni akéni plan vzdélavani
] ZAMBERK 1 KRALIK'Y



Dopad aktivit na cilové skupiny

ZlepSeni v danych tématech u cilovych skupin o 20 — 27 %

Nejvice u ucastniki jednorazovych vzdélavacich aktivit X nejméné u rodica a Siroké verejnosti

Vysoka oblibenost a kvalita jednorazovych vzdélavacich aktivit (lektor, téma, relevance)

Clenové pracovnich skupin ocefuji moznost sdilet zkusenosti, potkat se s kolegy, sdilet zkuSenosti; ¢asto
soucasti MAP od 2016

Clenové Ridiciho vyboru také, ale méné (prevaha formalniho a schvalovaciho procesu, nejen pracovnici $kol)
Zahlcenost zapojenych osob (nutnhost zvazovat s €im je oslovit!)

NejkomplikovanéjSi a nejnarocénéjsi je prace s cilovou skupinou: rodi€e, Siroka verejnost — problém s
oslovenim této cilové skupiny, motivovat je k navstévé aktivity (Siroka nabidka aktivit rizného druhu,

zaneprazdnénost, nezajem)
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